Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N¢ 237, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2025.

Altera dispositivos da Lei n® 3.072, de 25 de Abril de 1996, altera,
retifica e consolida o Anexo XVII da Lei n® 3.072, de 25 de abril de
1996, e altera dispositivo da Lei Municipal n® 3.023, de 27 de
dezembro de 1995, e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Itauna, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Os artigos 29, 35 e 44, todos da Lei Municipal n® 3.072, de 25 de abril
de 1996, com a ultima redagdo dada pela Lei Complementar n2 206/25, passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 29. As classes de cargos de cardter efetivo sdo hierarquizadas
em 15 (quinze) niveis, designadas em algarismos antecedidos pela
letra V ou pelo algarismo e letra A a Z.

(o)

Art. 35. Serdo concedidas aos servidores as seguintes gratificacoes
tempordarias ou permanentes.

[ — permanente, em razdo da fungdo, aos fiscais do Municipio, nos
seguintes percentuais e forma:

a) em 100% sobre o vencimento base, letra “A”, aos que exercem as
fungoes do cargo de “Fiscal Tributario”, do Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Itaina;

b) em 80% sobre o vencimento base, letra “A”, aos que exercem as
fungoes do cargo de “Fiscal de Concessdo”, “Fiscal de Posturas”,
“Fiscal de Obras”, “Fiscal Sanitario” do Plano de Cargos e Carreira
dos Servidores Piblicos Municipais de Itaiina, durante o ano de 2026;
c) em 90% sobre o vencimento base, letra “A", aos que exercem as
Jfungoes do cargo de “Fiscal de Concessdo”, “Fiscal de Posturas”,
“Fiscal de Obras”, “Fiscal Sanitario” do Plano de Cargos e Carreira
dos Servidores Publicos Municipais de Itaina, durante o ano de 2027,
d) em 100% sobre o vencimento base, letra “A", aos que exercem as
fungoes do cargo de “Fiscal de Concessdo”, “Fiscal de Posturas”,
“Fiscal de Obras ™, “Fiscal Sanitdrio” do Plano de Cargos e Carreira
dos Servidores Puiblicos Municipais de Iltaina, durante o ano de 2028,
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1l — temporarias, aos servidores que estiverem em efetivo exercicio, no
seguinte percentual e forma:

a) a titulo de produtividade, conforme regulamento proprio:

1) até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) aos servidores do
Centro Municipal de Operagoes que exercem as fungoes de Agente
Pratico I, Agente Prdtico I, Mecdnico e Operador de Mdaquinas e
para os Auxiliares de Topografia, lotados na Secretaria Municipal de
Urbanismo e Meio Ambiente, bem como para os ocupantes da fungdo
de Agente Pratico 111, lotados na Secretaria Municipal de Satide.

2) até o limite de 20% (vinte por cento) aos titulares de cargo efetivo
do Servico Autéonomo de Agua e Esgoto — SAAE, excetuando os
detentores de cargos comissionados e, ainda, os apostilados.

Pardgrafo nnico As gratificagoes temporarias referidas no inciso 11
deste artigo incidirdo sobre o Grau “A” a que pertencer o cargo e
cessardo, automaticamente, caso o servidor passe a ndo mais exercer
suas atividades no cargo ou fungdo.

Art. 44. A tabela de vencimentos de que trata o Anexo XVII da Lei
n? 3.072/96 compoe-se dos niveis V-1, V-2, V-3, V-4, V-5, -6, V-7,
V=74, V-8, V-9, V=94, V-10, V-104, V-11, V-114, V-12, e de graus de
“AaZ" e passarda a compor-se na forma do Anexo desta Lei.

§ 1° Sao ainda representativos dos niveis de vencimento constantes na
tabela Anexo XVII, as seguintes siglas, identificadoras dos cargos ou
grupos relacionados, aplicando-se-lhes a progressdo prevista no art.
29 desta lei:

I - PEFM 22:6h — Professor do Ensino Fundamental e Médio (anos
finais);

Il — PEFM 30h - Professor do Ensino Fundamental e Médio (anos
iniciais)

III- PEI-C — Professor de Educagdo Infantil (Creche);

1V — ES-PE — Pedagogo Escolar,

V — ESF — Estratégia Saude da Familia;

VI— ESFM — Estratégia Saude da Familia (médico)

§ 2° Inclui-se no Anexo XVII da Lei n® 3.072/96 o descritivo
remuneratorio das fungoes publicas com vinculo laboral celeljst
NV-ACE ACS ndo sujeitos as regras do art. 22 da Lei 3.072/96,
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Art. 22 O Paragrafo Unico, do artigo 22, da Lei Municipal n® 3.072, de 25 de
abril de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 22 (..)

Pardagrafo tinico. Grau é a posicdo remuneratoria em cada nivel para

os cargos de provimento efetivo, expresso em letras de “A” a “7".

Art. 32 O § 1° do art. 48 da Lei Municipal n® 3.023, de 27 de dezembro de
1995, passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 48 (...)

§1° Grau é a posi¢do remuneratéria em cada nivel para os cargos de
provimento efetivo, expresso em letras de “A” a “Z", constante no
Anexo I desta lei.”

Art. 4° As alteragdes previstas nos artigos 22, 29, 35 e 44, todos da Lei
Municipal n® 3.072/96 e no § 12 do art. 48 da Lei n® 3.023/95 ndo prejudicario as progressdes
funcionais anteriormente obtidas pelos servidores enquadrados nas tabelas do Anexo XVII, da
Lei Municipal n® 3.072, de 25 de abril de 1996, permanecendo cada qual no grau atualmente
ocupado, que servira de referéncia para as progressoes futuras, observado o tempo de servico
j& computado até a data de vigéncia desta Leli.

Paragrafo tnico. A partir da publicagdo desta Lei contar-se-4 o tempo de
servigo previsto no artigo 22 da Lei n® 3.072/96 para que os servidores implementem a nova
progressdo na carreira na forma prevista nas letras constantes no Anexo XVII da
Lei n®3.072/96 com as alteragdes trazidas por esta Lei.

Art. 52 O Municipio fica autorizado a enquadrar, calcular e pagar o vencimento
dos atuais ocupantes dos cargos de Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares Administrativos
nas mesmas escalas de vencimentos dos ocupantes dos cargos de Técnico em Enfermagem,
NV-9 e Oficial Administrativo, NV-9, respectivamente, bem como a proceder aos ajustes
or¢amentarios necessarios para a nova formula de enquadramento, calculo e pagamento.

§ 12 Devera prevalecer o grau de vencimento de cada servidor para fins do
caput deste artigo.

Art. 6 O cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem com 27 (vinte e sete) vagas
e de Auxiliares Administrativos, com 33 (trinta e trés) vagas. criados por meio da
Lei n® 3.072/96 e alteragdes, tornam-se em extingdo até a vacancia das vagas providas.

Paragrafo unico. Ficam mantidos os contratos temporarios dos ocupantes d
cargos efetivos de que trata o caput deste artigo, até o término do respectjvo contrato.
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Art. 7% Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a, mediante decreto,
remanejar as vagas de Auxiliar de Enfermagem e de Auxiliares Administrativos para os
quadros de vagas de Técnico de Enfermagem NV-9 e Oficial Administrativo NV-9,
respectivamente, a partir da verificagdo da vacancia dos cargos, no limite do quantitativo
colocado em extingdo nos termos do art. 62 desta Lei Complementar.

Art. 8° Fica criada a vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI) de
natureza permanente para o5 Auxiliares de Creche, correspondente a diferenca entre o padrdo
de vencimento V-3, no grau que se encontrar o servidor, e o nivel V-7, no grau
correspondente, que deverd ser paga até a vacancia do cargo prevista na LC n® 206/2025.

Art 9° Os Anexos I, 1L, IIT ¢ XVII da Lei n° 3.072, d&25 de abril de 1996 ficam
retificados e consolidados nos termos dos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 10. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagfo, podendo ser regulamentadg em 30(trinta) dias no que se aplicar.

ot
. } Uil \“/‘ . ~
Rodrigo Aiaral Guimaries

Procuradori@Geral do Municipio
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ANEXO I

(Anexo I da Lei n® 3.072/96 consolidado)

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Grupo ey ot Nimero Carga Nivel de
: Denominacgdo do cargo o= {
Ocupacional de vagas horaria vencimento
Auxiliar de Servicos Gerais | 1 44 hs NV-1
Ansiliatide Auxiliar de Servigos Gerais 11 248 44 hs
Servicos Gerais | Copeira 05 44 hs NV-2
Servente 271 44 hs
Auxiliar de Oficina 05 44 hs
Calceteiro 19 44 hs
: Continuo 08 44 hs
%Z‘f\‘?;f: Coveiro 12 44 hs NV-3
Operador de Britador/Perfuratriz 01 44 hs
Porteiro 30 44 hs
Vigia 61 44 hs
Armador 05 44 hs
Assistente Administrativo de Saiude 30 44 hs
Auxiliar de Topografia 06 44 hs
i Blaster 01 44 hs NV-4
Agente Auxiliar ["Bompeiro Hidraulico 04 44 hs
Borracheiro 02 44 hs
Carpinteiro 05 44 hs
Pedreiro 40 44 hs
Agente Pratico | (em extingéo) 2 44 hs
Eletricista 10 44 hs
Eletricista de auto 01 44 hs
- Funileiro/ Pintor 01 44 hs
Esp/:caizll]it;ado Marceneiro 03 44 hs NV-5
Pintor 13 44 hs
Serralheiro 01 44 hs
Soldador 05 44 hs
Agente Pratico 1l (em exting¢iio) 1 44 hs
Oficial Mecanico 05 44 hs NV-6
Especializado | Motorista 56 44 hs
Operador de Maquinas 25 44 hs
Auxiliar de Creche (em extin¢io) 10 40 hs
Auxiliar Au:xiliar em Sa\:1de Bucal - ASB 22 40 hs
d& Servicos Cuidador de Crianga 63 40 hs NV-7
Instrutor de Esportes | 06 40 hs
Telefonista 10 30 hs
Age':nte~ de Combate as Endemias (em 6 40 hs NV-7A
extingao)
Agente  Comunitario de Satde (em 34 40 hs
i) NV-7
extingio) A\
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Auxiliar de Gestdo — AUG 05 40 hs

Assistatite Desenhista 03 40 hs

Administrativo | Guarda Municipal — GM 80 40 hs NV-8

Oficial Pratico 03 40 hs
Secretario Escolar 24 40 hs
Agente de Transito 06 40 hs
Assistente de Gestao — ASG 01 40 hs
Auxiliar Administrativo (em extin¢iio) 33 40 hs
Auxiliar de Enfermagem (em extin¢io) 27 40 hs
Contabilista 07 40 hs
Desenhista / Projetista 03 40 hs
Educador Social 05 40 hs

Técnico Fiscal de Concessao de Servigcos Publicos 03 40 hs

Ni\'e??\/lédio Fiscal de Obras 06 40 hs

Fiscal de Posturas 07 40 hs
Fiscal Sanitario 06 40 hs NV-9
Fiscal de Tributos 10 40 hs
Oficial Administrativo 119 40 hs
Técnico de Enfermagem 56 40 hs
Técnico de Enfermagem do Trabalho 01 40 hs
Técnico de Laboratorio 03 40 hs
Técnico de Raios-X 03 24 hs
Técnico em Prétese Dental / CEO 01 40 hs
Técnico em Saude Bucal 03 40 hs
Técnico em Seguranga do Trabalho 06 40 hs
Técnico em Turismo 01 40 hs
Topdgrafo 05 40 hs

Tégnico 06 (di Regime NV-9 A

Nivel §4édio Técnico de Enfermagem de Saude Mental 06 (1(10][::1(;)) 12 x 36 (proporcio@ 4
12x36h (180 h/m) carga horaria)
Analista Ambiental 04 20 hs
Analista de Sistemas 01 20 hs
E}?{f;fssiﬁg:}.iii Arquiteto 04 20 hs NV-10

Arte-Terapeuta 02 20 hs
Assistente Social 5 20 hs .

s
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Auditor — SS 02 20 hs
Bibliotecario 03 20 hs
Bioquimico 06 20 hs
Cirurgido Dentista — ECBMF / CEO 02 20 hs
Cirurgiao Dentista — EE / CEO 02 20 hs
Cirurgiao Dentista—EI // CEO 02 20 hs
Cirurgido Dentista— EOO / CEO 02 20 hs
Cirurgiao Dentista — EP/ CEO 02 20 hs
Cirurgido Dentista— EPD / CEO 02 20 hs
Cirurgido Dentista— EPNE / CEO 02 20 hs B
Comunicologo 01 20 hs
Contador 01 20 hs
Economista 02 20 hs
Enfermeiro 08 20 hs
1}33215 SSing:'i((j)i Enfermeiro do Trabalho 01 20 hs NV-10
Engenheiro Civil 04 20 hs
Engenheiro de Trafego 01 20 hs
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 02 20 hs
Farmacéutico 04 20 hs
Fisioterapeuta 14 20 hs
Fonoaudidlogo 09 20 hs
Médico 25 20 hs
Médico Auditor 01 20 hs
Médico Veterinario 03 20 hs
Nutricionista 04 20 hs
Odontologo 18 20 hs
Procurador 13 20 hs
Psicologo 34 20 hs
Profissional de |Psicopedagogo 02 20 hs
Nivel Superior | Terapeuta Ocupacional 09 20 hs by
Profissional Enfermeiro de Saide Mental (?24 ((lilt:::) lﬁlfg,\’“;gh
de {180on) NV-10 A
Nivel Superior Regime (proporcional & carga
12x36h Psicologo Saude Mental 03 12h x 36h horari
(180 h/m) B“ k
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) Médico Especialista Horista (em extin¢o) 3 10 hs
Profissional
de Nivel NV-11
SIIVG Médico Autorizador — Regulador do Sistema 01 10 s
Superior em | (jnjco de Satide — SUS
Medicina com =
Especializagio Médico do Trabalho 02 15 hs NY—ll-A
. ; (proporcional a carga
Meédico Perito 01 15 hs horéria)
Profissional Cirurgido Dentista 02 40 hs
) de ' NV-12
Nivel Superior R
40 horas ntermeiro / , 03 40 hs

Secretario Municipal de Administragép

Leandro Noguei

al Guimaraes

Rodrigo Am:
Getial do Municipio
v

Procurador
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ANEXO II

CARGOS ISOLADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

(Anexo IT da Lei n® 3.072/96)

Programa
Carvos Lei de criacdo/ e Total de o Nivel de
g alteracio ESF vagas g vencimento
Enfermei.ro }~ESF LC.17/2000 | Estratégia ,S.al’lde 14 40 h/s PSF-003
(em extingao) da Familia
Médicq E%F LC. 17/2000 | Estratégia ,S.al'lde I 40 h/s PSF-004
(em extingao) da Familia
R$ 23,56
de 1 (uma) a 38 (trinta e horz/atleauyida
; e de com
Instrutor oito) Horasidegivifads reajustes anuais
ds LC. 79/2013 Projeto 30 semanal, conforme emJ ST
: LC. 181/2022 Oficineiros modalidade da PEre
Oficina : : concedidos aos
respectiva oficina i
servidores
// efetivos
Gust lho Mitre
e [tauna
Renato Corradi Bechelaine

Secretario Municipal de Administraga

Leandro Nogueira Araujo Mgreira

Secretario M

(

igipal de Exhancgas

-
ol . =
Rodrigo | yﬁl Guimaries
Procurador=Geral do Municipio
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ANEXO I
FUNCOES PUBLICAS
(celetistas)
Denomm?}gao Teiide crigodo Forma Total Ca’rg.a
da fungio i de horaria e
s e alteragdes " de vagas :
publica ingresso vencimento
Regime
excepcional de
fungao .y
Agente LC. 180/22 publica para Cg?g;:gf:o 40 h/s
de Combate as LC. 189/22 atuar em . o - (piso nacional)
. i Seletivo Publico 43
Endemias — ACE programas NV-ACE
. ) (de provas ou de
(celetista) correspondentes F6vas € titlilos)
do Governo P
Federal
Regime
excepcional de
fungao Contrata¢ao
Agente publica para Processo 40 h/s
P LC. 180/22 : T ! .
Comunitario de atuar em Seletivo Publico (piso nacional)
Satde — ACS Lesi rogramas (de provas ou de ey NV-ACS
alges LC. 191/22 prog braas
(celetista) correspondentes | provas e titulos)
do Governo
Federal
Cirurgiao
Dentista Contratagdo
“Estratégia LC.O42004° | o oiie o Processo 40 h/s
Satde da strategla eautell Selelivo Riblico 06 Nivel ESF
Familia/ESF” da Familia/ESF (de provas ou de
(celetista) provas e titulos)
Enfermeir.o Contratagao
“Estratégia Processo
Saude Estratégia Satude : ST 40 h/s
o S Seletivo Publico
da Familig/ESF" At da Familia/ESF (de provas ou de i Nivel ESF
(celetista) provas e titulos)
Médico Contratagdo
“Estratégia Processa
Sa}'x.de da ) LC. 17/2000 Estratég}g Satde | geletivo Publico 2% ' 40 h/s
Famxha(ESF da Familia/ESF (de provas ou de Nivel ESF/M
(celetista) provas e titulos) F

|

A \{/‘
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Contratagdo

e Servigo de Processo =
Enferisiio SEDie pe s ropinog Atenggo | Seletivo Pablico ! 40Rsllvel
(celetista) S ) V-12
Domiciliar (de provas ou de
provas e titulos)
Contratagao
Médico Servigo de Processo .
Generalista SAD | LC. 219/2024 Atengéio Seletivo Publico 1 40 Nyl
. et V-10
(celetista) Domiciliar (de provas ou de
provas e titulos)
Contratacdo
Fisioterapeuta Servigo de Processo n .
SAD LC.219/2024 Atengio | Seletivo Publico ! - h\//s %‘Vel
(celetista) Domiciliar (de provas ou de
provas e titulos)
Técnico de i Cor‘ltl‘atagao
Enformatem Servigo de Processo
SADO LC. 219/2024 Atengao Seletivo Publico 3 12x36 Nivel V-9
. Domiciliar (de provas ou de
(celetista)

V4

provas e titulos)

Leandro Nogueira Araujo

Secretario Muni

Rodrigo Aim:
Procurador-

180 . ~
Tgulmaraes

ipal de Exancgas

do Municipio




